
 
 

Planificador de beneficios en 60 segundos 

 
 

Asegúrese de que sus beneficios sigan satisfaciendo sus necesidades. Este breve cuestionario puede ayudarlo a ver qué 
beneficios pueden ser adecuados para usted y su familia.  
 

Recuerde, si está satisfecho con sus beneficios y no necesita inscribirse en la cuenta HSA, sus elecciones se transferirán 
automáticamente para el nuevo año del plan. Si desea realizar cambios o inscribirse en la cuenta HSA, debe completar su 
inscripción antes del 10/31. 

 

Tener un buen plan médico es importante para mí 
y para mi familia.  

 
Elija la cobertura médica que se adapte a sus necesidades con el seguro 
médico de Anthem (2000 PPO, 5000 PPO, HSA 6500 PPO). 

 
Si se inscribe en un plan de salud con deducible alto, abra una cuenta de 
ahorros para la salud (HSA) de Chard Snyder para ahorrar dinero antes de 
impuestos para gastos médicos. 

 

Si soy admitido en el hospital debido a un 
accidente o enfermedad, no estoy seguro de 
poder pagar las facturas. 

 

El plan de Indemnización Hospitalaria de Lincoln le paga los beneficios 
directamente a usted para ayudarlo con los gastos que su plan médico no 
cubre en su totalidad. ¡Emisión garantizada!** También paga un beneficio 
anual de evaluación de la salud de $50 para las pruebas cubiertas. 

 

Si me diagnostican una enfermedad grave (ataque 
cardíaco, derrame cerebral, cáncer y más), 
necesitaría dinero para ayudar con las facturas que 
el seguro no paga en su totalidad. 

 

El plan de Enfermedad Crítica de Lincoln brinda beneficios en efectivo que 
puede usar para sus gastos médicos o no médicos. ¡Emisión garantizada 
solo esta inscripción!** También paga un beneficio anual para evaluación 
de la salud de $50 para las pruebas cubiertas. 

 

No estoy seguro de poder cubrir los gastos de un 
accidente inesperado. 

 
El seguro contra Accidentes 24 horas de Lincoln proporciona efectivo para 
accidentes cubiertos dentro y fuera del trabajo. Usted decide cómo usar el 
dinero. ¡Cobertura de emisión garantizada!**  

 

Me gustaría tener un seguro dental para mí/ y mi 
familia. 

 
El seguro Dental de Lincoln (PPO Base, PPO Buy Up) lo ayuda con la atención 
de rutina y más. 

 

Me preocupa el alto costo de los exámenes de la 
vista, anteojos y lentes de contacto. 

 
El plan de Visión de EyeMed ofrece beneficios para exámenes, lentes de 
contacto o anteojos con una amplia red de proveedores. 

 

Si estuviera enfermo o lesionado y no pudiera 
trabajar, no estoy seguro de poder pagar las 
cuentas sin un cheque de pago. 

 
Compre el seguro de Incapacidad a Corto Plazo (STD) de Lincoln para 
reemplazar una parte de sus ingresos por un accidente o enfermedad 
incapacitante fuera del trabajo.  

 
Compre el seguro de Incapacidad a Largo Plazo (LTD) de Lincoln que 
continúa cubriéndolo después que termina la cobertura de incapacidad a 
corto plazo, pagando beneficios por un período más largo. 

 

Me preocupa que mis seres queridos no puedan 
pagar la hipoteca/alquiler o las facturas en curso si 
yo muriera prematuramente. 

 
Puede comprar el seguro Voluntario de Vida/AD&D de Lincoln para 
usted/cónyuge/hijo(s). La emisión garantizada y la cobertura familiar están 
disponibles.** 

¿Tiene preguntas? ¿Necesita ayuda para inscribir se? Hable con un Consejero de Beneficios . 

Por favor visite https://gotobenefits.info/Tree#espanol  
*   S in  pre gunt as  m édic as  par a  c a l i f i car :  su jet o  a  lo s  l ími tes  de l  p lan ,  per í odo s  de  e spe ra ,  ex c lus io nes  p or  con dic ion es  
pree x i s t ente s  y  re quis i to s  de  p art i c ip ac i ón .   

  

https://gotobenefits.info/Tree#espanol

